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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  

CONSIGLIO PROVINCIALE DI 

NAPOLI 

 

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 08/2011 

      
Napoli    22 FEBBRAIO   2011 (*) 

 

GRANDE SUCCESSO MEDIATICO E D’IMMAGINE DEL 1° 

FORUM LAVORO 2011. DAL PROSSIMO ANNO I PREMI 

SARANNO “INTITOLATI” A COLLEGHI E PERSONAGGI CHE 

HANNO ONORATO LA CATEGORIA. NEL FRATTEMPO SI 

AVVICINANO LE SCADENZE DEL MESE DI FEBBRAIO FRA 

VERSAMENTO DELLA QUOTA, PRESENTAZIONE 

DELL’AUTOCERTIFICAZIONE PER LA F.C.O. E 

PRENOTAZIONE DEL MASTER. IL TUTTO COME DA 

CIRCOLARE N. 2/2011 DEL 12 GENNAIO 2011. IL NOSTRO 

CONSIGLIO, NELLA SEDUTA DEL 18 FEBBRAIO, HA 

DELIBERATO DI NON ADEGUARSI ALLA PROROGA AL 30 

GIUGNO 2011, PROPOSTA DAL CNO, PER IL 

CONSEGUIMENTO A QUELLA DATA DEI 75 CREDITI 

FORMATIVI PER IL TRIENNIO 2008/2010. 

 

Febbraio, a livello istituzionale, è mese di “scadenze”! E così, alla fine del 

corrente mese e, quindi, fra pochissimo, scade il termine per: 

� versare la quota di iscrizione al CPO (comprensiva di € 160,00 per il 

CNO) per complessivi € 330,00; 

� presentare l’autocertificazione per la F.C.O.; 
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� prenotarsi al MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO che si svolgerà fra 

Ottobre e Novembre 2011. 

Il tutto come da modalità esposte nella circolare n. 2/2011 del 12 gennaio 

2011 inviata a voi tutti by pec e riproposta, per memorandum, nella pagina 

iniziale del nostro sito www.ordinecdlna.it 

Relativamente alla F.C.O., il nostro Consiglio, nella seduta del 18 

febbraio scorso, ha deliberato di non aderire alla proposta del CNO, di 

cui alla circolare n. 1049 del 7/2/2011, di prorogare il termine, entro cui 

conseguire i 75 crediti formativi di cui 3 in materia ordinistica e 

deontologica per il triennio 2008/2010, al 30 Giugno 2011. 

Il ragionamento del CPO di Napoli, nel pieno rispetto dei ruoli istituzionali, 

competenze e legittimazioni dei rispettivi Organi, è stato semplice: 

a) la FCO appartiene al CPO (id: art. 14 sub lettera i) della legge 12/79; 

b) il CPO esaminerà tutte le autocertificazione che dovranno pervenire 

entro il 28 Febbraio ai fini della FCO da parte di chi non ha completato 

i 75 crediti del triennio trascorso (secondo le modalità di cui alla 

circolare n. 2/2011); 

c) per ciascun collega, ricorrendone i presupposti di ragionevolezza, 

razionalità e fattibilità, verrà proposto un piano di rientro nei Crediti 

Formativi che potrà andare anche oltre il 30 Giugno 2011 e, 

comunque fino a quella data, non vi sarà materiale applicazione di 

sanzioni ma solo per evidenti ragioni di tempi tecnici; 

d) si procederà, dopo il 28 febbraio 2011, a regolare procedimento 

disciplinare la cui conclusione (archiviazione o sanzione) avverrà al 

termine del piano di rientro concordato od assegnato al collega; 

e) peraltro il CPO di Napoli aveva già deliberato, avendone le prerogative 

istituzionali ed ancor prima della circolare n. 1049 del CNO,  nel mese 

di Dicembre 2010 la possibilità di raggiungere entro il 28 febbraio 2011 

i 75 crediti formativi. 

E’ noto, proprio per questo, che dal 1 gennaio 2011 abbiamo messo a 

diposizione dei colleghi ben 23 crediti formativi di cui gli ultimi 3 attribuibili 



 3 

mediante partecipazione alla CONVERSAZIONE TRIBUTARIA che si terrà il 

giorno 25 Febbraio come da circolare già inviatavi. 

Quindi non ci possiamo rimproverare nulla se è vero, poi, che, nel triennio 

2008/2010, abbiamo posto in essere occasioni ed eventi formativi per oltre 

200 crediti…in luogo dei 75. 

Niente di cui bearsi, chiaramente!! Abbiamo fatto il nostro dovere, ciò che ci 

impone la legge 12/79 ed i Regolamenti del CNO ivi compreso quello di etica 

e di deontologia. 

E nonostante ciò, veniamo incontro ai colleghi ritardatari ma senza condoni di 

sorta: solo un piano di rientro come si fa per adempiere a qualsiasi debito 

consolidato. 

E speriamo che si riformi la legge 12/79 in cui venga detto, con la massima 

normalità, che chi non è in regola con la Formazione non può instaurare 

rapporti di praticantato o, se è dirigente della categoria provinciale o 

nazionale che sia, deve dimettersi dall’incarico e dalla carica. 

Sarebbe giustificata una disposizione del genere se sol si pensa che, 

recentemente, l’Assemblea dei Delegati ha varato una disposizione 

regolamentare per cui non ne può far parte quel delegato non in regola 

con il versamento della contribuzione ENPACL. 

Per il resto, lo sapete, noi rispettiamo il ruolo e la funzione del CNO descritti 

dall’art. 23 della legge 12/79 e siamo consapevoli che il CNO saprà vigilare, 

specie in materia di formazione continua, sul regolare funzionamento dei 

CPO. 

Non c’è cosa peggiore dell’esistenza di consulenti (id: iscritti) di serie A 

(quelli a cui si offre tanta Formazione) e di serie B (quelli i cui CPO di 

iscrizione non offrono nulla). 

La credibilità della Categoria, lo abbiamo sempre detto e sostenuto anche al 

1° FORUM LAVORO 2011, si percepisce proprio dalla FCO. 

Ed a proposito del FORUM LAVORO siamo davvero soddisfatti per gli effetti 

mediatici e di immagine che ha sortito. 
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Il messaggio politico che ne è uscito è di grande rilevanza: il lavoro non ha 

colorazioni politiche, appartiene alla sfera operativa dei Consulenti del 

lavoro e delle Libere Professioni che, insieme ed a secondo delle loro 

attribuzioni, possono fungere da “ponte” fra le imprese ed il “Palazzo” 

per quelle ricette che aiutino lavoro ed occupazione. 

Tutti ne hanno parlato. Siamo andati perfino sulla RAI (TG3 e Buongiorno 

Regione), la Rassegna Stampa è un tripudio del ruolo del Consulente del 

lavoro e del CPO. 

Grazie a tutti quelli che hanno contribuito a questo magnifico evento che ci 

proietta ad essere il Primo CPO, in assoluto, per operatività. 

E, sempre il 18 Febbraio scorso, abbiamo deliberato in Consiglio, che il 

prossimo anno, quando ci sarà il 2° Forum Lavoro 2012, il premio da 

assegnare ad un Politico sarà intitolato a “ON.LE VINCENZO MANCINI”, 

quello per l’imprenditore avrà la denominazione di “GIUSEPPE CAPUANO” e 

quello per il Professionista sarà intitolato a “NICOLA NOCERA”. 

E’ un modo per ricordare a tutti, ed in special modo alle giovani generazioni, 

due colleghi ed un politico che hanno scritto fulgide pagine di storia ed ai 

quali tanto, ma tanto, dobbiamo. 

Non ci resta, cari colleghi, che di rinviarvi alla Circolare 2/2011 

(http://www.ordinecdlna.it/circolari00/CIRCOLARE_2_2011.pdf) che contiene 

tutte le informative per le scadenze di fine Febbraio ivi compresa la possibilità 

di prenotarsi per il MASTER essendo disponibili solo altri 100 posti. 

 

Ad maiora 

IL PRESIDENTE 

             EDMONDO DURACCIO 

 

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei 

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata. 


